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Bei ruhenden Arbeitsverhéltnissen (Mutterschutz, Elternzeit, unbezahltem Urlaub oder Ende der
Lohnfortzahlung aufgrund langer andauernder Erkrankung im laufenden Arbeitsverhéltnis) gelten die
Bestimmungen aus Ihrer Anderungsvereinbarung mit Threm Arbeitgeber. Bei offenen Fragen wenden Sie sich
bitte an Thren OwnIT@home Ansprechpartner:in in Threm Unternehmen.
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